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COMUNIDAD COLEGIO JESÚS MARÍA.

Por la bondad y la ciencia hacia
La justicia y la excelencia
    Resuelve  las siguientes preguntas, según lectura del libro llamado La Carta a

García.


Guárdalo en tu carpeta, en la página personal y envíalo al correo según corresponda. (tecnoseptimojm@gmail.com ). 
CARTA A GARCÍA Lee el libro llamado carta a García en forma individual. Responde:

1.  ¿De qué estaba encargado Rowan?

2.  ¿Cuál es el punto en que quiere llamar la atención el autor sobre la actitud de

Rowan?

3.  Según el texto, ¿Qué es lo que debe enseñarse a los jóvenes?

4.  ¿Cuál es la supuesta regla general que rige al común de los hombres?

5.  ¿Qué es necesario para lograr el éxito?

6.  ¿Qué entiendes por “ley de supervivencia”?

7.  ¿Qué caracteriza o diferencia un jefe emprendedor de un mediocre?

8.  ¿Cuál quieres ser tú? Sustenta.

9.  Explica la frase “no todos los patrones son duros y rapaces, y no todos los pobres son virtuosos”

10. ¿Qué es la iniciativa?

11. Si te ubicaras en un puesto de trabajo, ¿Cuál sería el tuyo?

12. ¿Por qué la aptitud suple la antigüedad?

13. Con base en el documento “carta a García”, responde:

a.  Idea principal. 
b.  Tema.

c.   Una tesis planeada por el autor. 
d.  Propósito del autor.

e.  Aprendizaje personal.

DESARROLLO

1. De llevarle un carta al General Calixto García a la isla de Cuba.

2. De que Rowan no preguntó a donde en donde encontrar a García, simplemente fue a cumplir con su trabajo. 
Esto significa que siempre debemos hacer más, lograr lo “imposible” para muchas personas.
3. A no ser mediocres, a agradecer el trabajo, siempre ir más allá de los limites, traspasarlos.
4. El facilismo y la mediocridad, le niegan el trabajo a los demás, y si lo hacen no lo hacen con el mejor de los ánimos, ni dando todo su potencial.

5. Esforzarse, llegar hasta el final y más allá, cumplir con nuestro trabajo y no hacer que los demás lo hagan por nosotros. No hacerlo porque nos paguen, si no para quedar conformes y más con lo que hemos hecho, con lo que hemos logrado.

6. La “ley de supervivencia”, quiere decir que los más hábiles, los que tienen talento y lo aprovechan llegan alto, conservan sus empleos y son trabajadores importantes, puede lograr lo que quiera y ser mejores cada día.

7. Un jefe emprendedor siempre quiere lo mejor para su empresa, da su máximo y hace todo por ella, mientras que un mediocre no, se deja llevar por la situación, es irresponsable y le deja su trabajo a los demás.
8. Un jefe emprendedor, quiero lograr grandes cosas e ir más allá de mis metas, salir adelante siempre, hacer lo mejor por ella y ayudar a los demás.

9. Eso quiere decir que no todos los jefes son duros, tiranos y mandones, y no todos los pobres son humildes, como la gente dice; todo depende de la personalidad de la persona, de sus metas y de la manera en la que hacen y ven las cosas. 

10. Tener iniciativa es atreverse a hacer las cosas, dar el primer paso.

11. Alguien con un buen cargo, que me permita desarrollarme como persona, como profesional y me brinde una estabilidad económica. Iniciaría como piloto y posteriormente jefe.

12. Porque la aptitud permite aprender de manera rápida y eficaz labores en un momento determinado. 

